Lautter contre les

discriminations

LGBT+phobes




LGB'T+phobie:

.....................................................................................................................................................................................................................

: Lesbophobie

i Homophobie/Gayphobie
: Biphobie

i Transphobie
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("est quol une discrimination ?

Toute discrimination est un délit. Diseriminer, ¢'est le fait de séparer un groupe humain des antres en le traitant différemment sur la base de critéres distinetifs.

11 peut prendre différentes formes :

Diserimination directe : cest1a plus simple a identifier car elle re-
groupe les discriminations non dissimulées, voire revendiquées. Ce sont les situa-
tions dans laquelle une personne est traitée de maniére moins favorable quune
autre et ce de maniére visible,

Exemple : Etre refusé-e d un poste en raison de son homosexualite reelle ou supposée.

Discrimination indirecte : ce sont les diseriminations qui découlent
de faits neutres en apparence, mais qui entrainent I'exclusion de certaines per-
SONNes.

Exemple : Les transports en commun ont longtemps réduit les possibilités d'acces aux
personnes a mobilité réduite.

Discrimination systémique ou structurelle : cesont les dis-
criminations induites par un systéme, des normes, des habitudes et des pratiques
et qui sont ainsi ancrées dans I'imaginaire collectif des individus. Ces actes par-
fois inconscients renforcent les rapports de domination et reproduisent les
normes sociales discriminantes,

Exemple : Les communautés racisées sont sous-représentées dans les postes de
cadres, les fragilisant économiquement et réduisant l'acces de leurs enfants aux lon-
gues études permettant d'atteindre ces postes a leur tour. De plus, comme les per-
sonnes racisées sont sous-représentées, a dipldme égal elles auront moins de chance
d'étre embauchées qgu'une personne blanche car leur profil sort de la norme. Ainsi les
mecanismes se renfarcent et perdurent dans le temps.

Discrimination institutionnelle : ce sont les diseriminations
inscrites dans la loi. Dans le monde, 72 états pénalisent encore les personnes
LGBTQ-.

Exemple : Victoria, originaire d'Ouganda, « Si je n'ovais pas brisé une fenétre pour
m'échapper a temps, j'aurais élé déshabillée et lapidée en place publique ; telle est la
loi."» Témoignage issu de la brochure Bannis - MAG Jeunes.

Discrimination positive : dans un soucis d'égalite I'Etat logifore pour
assurer le principe d'égalité dans la vie sociale,

Exemple : L'instauration de quotas d'étudiant-e-s boursier-éres dans les grandes écoles
pour réduire les écarts entre étudiont-e-s issu-e-s de milieux favorisés et défavorisés.

Discrimination intersectionnelle : i sagit du croisement de

plusieurs diseriminations eréant ainsi de nouvelles formes de séparation.

Exemple : une femme trans noire sera @ la fois victime des discriminations faites aux
femmes, aux personnes trans et qux personnes racisées.




Lia construction de la haine

Sarah McMahon et Victoria 1. Banyard proposent une pyramide formant un continuum des

comportements haineux. Cette pyramide de la haine représente les diseriminations, des expe-
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riences ordinaires jusquaux formes de violence les plus réprimees dans nos sociétes.

Heme stade : Les personnes se donnent le droit
d'éter la vie, allant du meurtre individuel au géno-
cide.

4éme stade : les prédateurrices n'ont jamais remis en
guestion leurs pratiques et se sentent investi-e-s d'un
droit et d'un pouvoir sur les autres gu'iels ne consi-
derent plus comme leurs égaux-les. lels justifient la
peine qu'iels infligent comme une conséquence du
comportement des autres personnes, dont iels esti-
ment gu'iels méritent ces attagues.

3eme stade : les individus commencent & expri-
mer verbalement leurs sentiments de différence
et/ou de supériorité. lels expriment cette haine 3
travers des "blagues” ou des assertions stéréo-
typées sur les autres. Cela peut aller jusgu'au har-
célement. Parfois ces individus vont se vanter
d'avoir marginalisé et stigmatisé ces personnes
verbalement, voire physiquement.

20me stade : les individus ont des com-
portements haineux qui sont pourtant
normalisés par la société et sa culture, il
s'agit des discriminations systémiques
ou des "microagressions”. Invisibilisation

Pratigues et'croyances:
Homophobie
Racisme
Sexisme
Transphobie
Validisme
Agisme

Lo stude t les violences et discriminations ne sont
pas des actes impulsifs, mais le produit de
croyances, d'attitudes et de pratiques banalisées a
l'égard d'autres personnes.




En France en 2019, 331 personnes trans ont été tuées en raison de
leur transidentite.

S0S Transphobie - 2019.

« Noublions pas que I'homophobie représente un des premiers
facteurs de passagea l'acte suicidaire des jeunes»

Rapport SOS Homophobie 2020

Anaélle, frappée et insultée par une dizaine d'adolescents pen-
dant une demi-heure, temoigne : « Cest ma troisiéme agression
physique en deux ans en Bourgogne. »

Rapport SOS Homophobie 2020.

Aprés avoir ¢té insultée alors quelle était assise sur un bane avee
sa petite amie, « en séloignant, Stéphanie recoit une claque sur
la téte et une pierre dans le dos ».

Rapport SOS Homophobie 2014.

«Si je m'assois a coté de toi je vais devenir une gouine. »

Rapport SOS Homophobie 2020.

«Vas-y, tue-le, ce sale PD», « Vous étes deux grosses gouinasses »,
« Travelo, enculé, on va te faire la peau. »

Rapport SOS Homophaobie 2014.

« Tu vois la femme la-bas ? Bah en fait ¢'est un homme. Elle a
une bite, »

Le regard qui tue ou la transidentité, |ésegalité.

« Je me suis rendue compte que non seulement on était quasi-
ment inexistantes, mais en plus de ca, les seules nanas les-
biennes que je connaissais, ¢était des « camionneuses ».»
Comment j'ai grandi en étant persuadée que les lesbiennes étaient
moches - |éségalite.

« Le quotidien des personnes non-binaires cest un peu le
monde a Ienvers. Je suis complétement invisible et en méme

temps tout le monde me remarque ! »
Le regard qui tue ou la transphabie - |&ésegalité.

Le fait que le mariage homosexuel n'ait été institué en France
quen mai 2013 maintient dans les consciences que les per-
sonnes homosexuelles sont différentes.







Biais cognitifs et disecriminations
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Biais de projection ou de faux-consensus:



L. intersectionnalite
ou 1ntersectionnalisme :

Ce terme identifie et nommeé ainsi par Kimberlé Crenshaw en 1989 désigne la sitnation de personnes subissant simultanément plusienrs formes de diseriminations dans
une sociéte. Historiquement ce concept descend du Black feminism mais il est aujourd hui investi et réapproprié par les mouvements LBTQIA + racises. Ainsi l'inter-
sectionnalite éfudie les formes de discriminations non pas séparément, mais dans les liens qui se nounent entre elles, en partant du principe que les différenciations so-
ciales ne sont pas cloisonnees mais que des entrecroisements sont bel et bien observables.

Racisme

(‘lassisme Transphobie

Onrentation sexuelle

Validisme
et romantique

Sexisme Grossophobie

Discriminations liees a
| appartenance religieuse
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1 cas sur b



Employer les bons mots

Les luttes contre les diseriminations regroupent des termes qui sont, bien que de plus en plus visibles, pen appréhendes au quotidien,
moins encore si L'on n'est pas ou pen sensibilisée a ces luttes. Or connaitre le vocabulaire des luttes permet de mieux communiquer
sur le sujet, et de rendre les échanges plus precis et harmonieux.

A

Alliéee T Personne qui n'est pas direetement coneernée
par la lutte en tant gue vietime de cette diserimination
s qui apporte son souticn.

Ace : Abréviation dasexuel-le, qui ne ressent pas on
pen d'attivance sexnelle envers d'autres personmes,
Aro: Une personne aromantique est une personne qui
connait pen ou pas d'attirance romantique pour les
antres. Alors que les romantiques ont le besoin émo-
tionnel de vivee une  pelation  amoureuse  avee
quelqu'un, les aromantiques sont souvent épanouis
avee les relations amicales et les antres relations
non-romantigques,

Assignation identitaire : Tenvoie une personne i
une identité figee en loi attribnant des traits physiques,
enlturels ot psychologiques propres i son groupe dap-
partenance qu'il soit véel on suppose.

B

Bisexualité : Personne pouvant éprouver de Tutti-
rance sexuelle on des sentiments amonrenx pour plis
d'un sexe on genre, Le ferme pansexuel pent étre nfilise
COMMIE SYNONnyme,

C

Cisgenredis : Personne dont le genre ressenti est en
adéequation avee le sexe biologique 4 la naissance,
Catégorisation © Classement ni naturel ni fige des
individus en fonetion de leur apparence, religion ori-
gine geographigque on tout antre eritere.

Cishet : Raceourei ponr cisgente et heterosexnel, dési-
gnant Tidentité de genre ef Torientation sexnelle majo-
ritaire et dominante.

Cissexisme : Le fait de considorer que les personnes
cisgenres sont supericnres aux personnes transgenres,
ou e fait de considérer que les identités des personnes
cisgenres sont plus valides que celles des personnes
transgenres, on le fait de pier Vexistence des transiden-
tites. Le cissexisme peut-étre conscient ou inconscient
(eonditionnement des individos par une société cisnor-
mative)

Coming ont (faire son) en francais “sortir do
placard” :  Aunnoncer & son entourage (famille,
conjointe, ami-es, collegue de travail ect..) une orien-
tation sexuelle ¢f romantique en dehors de hétero-
sexualite (étre lesbienne, gay, hisexuel-le, pansexnel-le,
aromantigue, asexuelle.) ou une identité de genre (i
ne soil pas cisgenre (transidentite, non binarite...

D

Dysphorie de genre : Fait de ressentie nne diétresse
liée a l'inadéquation entre le genve exprimé dun indi-
vidu et le genre assigné i la naissance.

Deadname / Morinom : Ancien prenom dune per-
sonne transgenre qui en a change pour quil corres
ponde a son identite de genre.

Dégenrer: Diconstraire les aspeets genris

D)

Ethnocentrisme : Attitude qui consiste i valoriser
les caractéristigues calturelle do groupe anguel on ap
partient, et le prendre ponr référence par rapport aux
antres,

LExpression de genre § Ensemble de caractéres
visibles pouvant amener i categoriser une personne
comme A un genre ou Lantre (eorps, vétements, ma-
quillage, parfum, attitude...). Lexpression de genre
peut étre différente de Tidentité de genre, que cela
soit voulu par linteressi-e ou pas. Elle ne suffit pas a
déterminer le genre de quelquun-e.

Beriture inelusive § Ensemble des attentions
graphigues of syntaxiques permettant dassurer une
egalite des representations, oviginellement entre les
femmes ef les hommes mais anssi ponr inehuore toate
personne se définissant comme non-hinaire,
Embyphobie / enbyphobie : Rejet i encontre

des personnes se definissant comme non-bingires,
I’

Fluide : Personne dont identite de genre on
Torientation sexuelle est variable on inelassifiable,
on parle nussi de personne transtloide,

FTIM : Acronyme de Female To Male, désignant un
homme transgenre. On parle d'enx au maseulin.
FT¥ @ Acronyme de Female To Unkunown, Non Bi-
naire, Neatre ou X, désignant les personnes non bi-
naires assignees femmes 4 ln naissance,
Fi!llt)phtﬂ}i(! o Rejet de certains hommes gays
considéres comme extravagants ebon manicres, desi-
gnés sous le terme de “folles”, utilises négativement.

G

Gouvernance partagée : Gonvernance qui
repose sur un prineipe d'égalite totale entre tons ses
membres, ainsi personte n'a de pouvoir sur les autres
et chacun-e possede la méme part de ponvoir et de res-
ponsabilite,

Genre : Role social, par exemple maseulin ou fémi-
nin, et identification i la elasse dindividus qui
Jjouent ce role. Le genre nest pas nécessairement
congruent an sexe D une personne male pent trés bien
sidentifier an role lié feminin et ctre ainsi de genre
feminin. Les genres « homme » ou « femme » sond des
conventions enlturelles designant un ensemble com-
plexe de traits de personnalite. Chague étre humain
aen lui, 4 la fois, des traits de personnalite juges (-
minins et des traits juges masenlins

Genre assigné a la naissanee !l sagit du genre
qui a été donne & la naissance par le corps médical.

H
Héteronormativite / Hetérocentrisme | Sys-

teme do pensée reconnaissant Uhoterosexualite (mais
uussi e cisgenrisme) comme i norme.

1

Identité de genre I Manicre de se ressentiv
comme ayant un genre, elle peut étre masenline, fée-
minine on fluide.

Inclusion : Permettre i tons les membres d'une so-
ciete Ten faire partie de facon égale,

Tnclusif : Fait do favoriser ot difendre intogra-
tion de minorités. On parle notamment d'éeriture in-
clusive ponr easser les regles d'éeritures sexistes.
Intersexe : Personne née avee des attributs geni-
tanxormonaus chromosomiques n'appartenant pas
i un senl des deux sexes male ou femelle,

M

Mégenrer / Malgenrer @ Utiliser le mauvais
pronom en parlant dune /i une personne, par mé-
chanceté, oubli o ignorance.

MTE: Acronyme de Male To Female, désignant les
femmes transgenres. On parle d'elles an feminin.
MT* @ Acronyme de Male To Inconnu, Non Bi-
naire, Neutre on X, designant les personnes non bi-
naires assignée-s homme a la naissance.

N

Non-binarité : 11 sagit dun terme parapluie qui
rassemble toutes les identites de genre qui ne se
conforment pas an systéme binaire (done ni exelusi-
vement homme, ni exelusivement femme). Cela peut
etre une combinuison, une absence (agenre), on un
genre autre. Les personnes non-binaires sont in-
cluses dans les veeus trans.

0
Outer quelqu'un-eOuting: Revéler Videntite de

goenre de guelguune on son orientation sexoelle of
romantique sans son consentement, volontairement
(IS

| B

Plafond rose : Limitation des personnes 161
TQIA+ 4 aceeder anx postes superienrs dans le
monde du travail. Cette expression est une adapta-
tion du “plafond de verre”,

Passing : Capacite dune personne i étre considiroe
comme appartenant i un groupe social autre que le
sien. I en existe plusicnrs en fonetion du gronpe
social, par exemple @ dans le cas dun passing de
genre, une femme (Ensgente sera reconnue comme
une femme cisgenre.

Pronom de préférence © Pronom personnel
choisi d'une personne et qui saceorde avee son iden-
tite de genre.

Q

Queer : Se dit d'une personne gui refuse la division
binaire traditionnelle des genres et des sexualitos,
Sidentifiant 4 une identité de genre ou d une ovienta-
tion sexuelle non-conforme ou fluide. Ce terme était
a la base une insulte et a eté repris par les militant-e-s
comme wne realTivmation de lenr identiteé,

b

Speetre © Terme utilise pour désigner qu'il existe
une diversite  an sein meme d'une identité (par
exemple le speetre du genre on le speetre de Thomo-
sexnalite)

g

TERFS : Acronvime pour Trans Exclusionary Ra-
dical Feminist, terme utilisé pour deerive les mouve-
ments feministes radicans qui exeluent les personnes
fransgenres,

Transitionner : Décrit le parconrs (social, phy-
sique) d'une personme pour vivie son identite de
genre ressentie, chague parcours dtant different.
Transidentité @ Fait pour une personne trans-
genre, d'avoir une identité de genre différente du
genre assigne i la nadssance, souvent lie an sexe bio-
Togique. La transidentite n'impligue pas tonjours de
changement corporel.







Jeunes LGBTQIA+,

vers qui vous tourner ?

L association MAG Jeunes LGBT a plusicurs centres d accueil en France (Paris, Strasbourg,

(Caen, Nancy).
Si vous étes etudiant-e en Ile-de- France, le Caélif Etudiant-e-s LGBT+, structure interasso-

ciative, est présente sur de nombreux campus.




