Lutter contre les

discriminations racistes
et religleuses




Racisme:

Antisémitisme
i Islamophobie
i Xénophobie

.
.....................................................................................................................................................................................................................



("est quol une discrimination ?

Toute discrimination est un délit. Discriminer, cest le fait de séparer un groupe humain des autres en le traitant différemment sur la base de critéres distinetifs.

11 peut prendre différentes formes :

Diserimination directe : cest1a plus simple a identifier car elle re-
groupe les discriminations non dissimulées, voire revendiquées. Ce sont les situa-
tions dans laquelle une personne est traitée de maniére moins favorable qu'une
autre et ce de maniére visible.

Exemple : Etre refusé-e @ un poste en raison de son homosexualité réelle ou supposée.

Diserimination indirecte : cesont les discriminations qui découlent
de faits neutres en apparence, mais qui entrainent I'exclusion de certaines per-
sonmnes.

Exemple : Les transports en commun ont longtemps réduit les possibilités d'acces aux
personnes a mobilité réduite.

Discrimination systemique ou structurelle : cesont les dis-
criminations induites par un systéme, des normes, des habitudes et des pratiques
et qui sont ainsi ancrées dans 1'imaginaire collectif des individus. Ces actes par-
fois inconscients renforcent les rapports de domination et reproduisent les
normes sociales discriminantes.

Exemple : Les communautés racisées sont sous-représentées dans les postes de
cadres, les fragilisant économiquement et réduisant 'acces de leurs enfants aux lon-
gues études permettant d'atteindre ces postes a leur tour. De plus, comme les per-
sonnes racisées sont sous-représentées, a dipléme égal elles auront moins de chance
d'étre embauchées qu'une personne blanche car leur profil sort de la norme. Ainsi les
mécanismes se renforcent et perdurent dans le temps.

Discrimination institutionnelle : ce sont les discriminations
inscrites dans la loi. Dans le monde, 72 états pénalisent encore les personnes
LGBTQ-

Exemple : Victoria, originaire d'Ouganda, « Si je n'avais pas brisé une fenétre pour
m'échapper a temps, j'aurais été déshabillée et lapidée en place publique ; telle est la
loi."» Témoignage issu de la brochure Bannis - MAG Jeunes.

Diserimination positive : dans un soucis d'egalité I'Etat legifere pour
assurer le principe d'égalité dans la vie sociale.

Exemple : Linstauration de quotas d'étudiant-e-s boursier-éres dans les grandes écoles
pour réduire les écarts entre étudiant-e-s issu-e-s de milieux favorisés et défavorisés.

Discrimination intersectionnelle : i1 sagit du croisement de

plusieurs discriminations créant ainsi de nouvelles formes de séparation.

Exemple : une femme trans noire sera a la fois victime des discriminations faites aux
femmes, aux personnes trans et aux personnes racisées.




La construction de la haine

Sarah McMahon et Victoria L. Banyard proposent une pyramide formant un continuum des
comportements haineux. Cette pyramide de la haine représente les diseriminations, des expe-
riences ordinaires jusquaux formes de violence les plus réprimées dans nos sociéteés.

5Heme stade : Les personnes se donnent e droit
d'éter la vie, allant du meurtre individuel au géno-
cide.

Féminicide

Homicide
4¢éme stade : les prédateur-rices n'ont jamais remis en
question leurs pratiques et se sentent investi-e-s d'un
droit et d'un pouvoir sur les autres gu'iels ne consi-
deérent plus comme leurs égaux-les. lels justifient la
peine qu'iels infligent comme une conséquence du
comportement des autres personnes, dont iels esti-
ment qu'iels méritent ces attaques.

Violences

physiques
Agressions

sexuelles

3éme stade : les individus commencent & expri-
mer verbalement leurs sentiments de différence
et/ou de supériorité. lels expriment cette haine a
travers des “blagues” ou des assertions stéréo-
typées sur les autres. Cela peut aller jusqu'au har-
celement. Parfois ces individus vont se vanter
d'avoir marginalisé et stigmatisé ces personnes
verbalement, voire physiquement.

Insultes verbales
Harcelement
Plaisanteries haineuses

2eme stade : les individus ont des com-

portements haineux qui sont pourtant

normalisés par la société et sa culture, il Discriminations systémiques
s'agit des discriminations systémiques Exclusion sociale

ou des "microagressions". Invisibilisation

Pratiques et croyances:
Homophobie
Racisme
Sexisme
Transphobie
Validisme
Agisme

Ter stade : les violences et discriminations ne sont
pas des actes impulsifs, mais le produit de
croyances, d'attitudes et de pratiques banalisées a
'égard d'autres personnes.




Le 23 mars 2018, Mireille Knoll est poignardée a mort dans son
appartement a Paris. La cour d’appel de Paris confirme le 19 no-
vembre 2020 le caractére antisemite du meurtre.

Le 16 aout 2016 le couturier Chaolin Zhang a été aggresse et
battu a mort. Cet homicide, encore peu médiatise aupres du
grand public, devient le symbole de la stigmatisation des per-
sonnes d'origine asiatique.

Le 15 juin 2013, six étudiants chinois ont été aggressés en Gi-
ronde. Les aggresseurs sont poursuivis pour « violence aggravee »
et Manuel Valls, ministre de I'Intérieur « condamne avec une
grande séverite cet acte xénophobe ».

Communiqué de presse du ministre de U'Intérieur - 15 juin 2013

. . . oy . . s .
En 2017 1,1 millions de francais-es ont été victimes d au moins
une atteinte a caractére raciste, antisemite ou xénophobe : soit 1

personne sur 45.
Enquéte cadre de vie et sécurité/ - INSEE, ONDRP, SSMSI - 2018

A diplome équivalent, un-e descendant-e d immigré-es a deux
fois plus de chance d'étre au chomage quun-e Francaise de
plusieurs générations.

Dares - Ministére du Travail - 2014.

20 % des francais-es considérent que le jeiine du ramadan n'est
pas compatible avec la société francaise.
CNCDH - Rapport 2018 sur la lutte contre le racisme
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Biais cognitifs et discriminations

..................................................................................................................................................................................................

Biais de projection ou de faux-consensus:



Liintersectionnalite
ou Intersectionnalisme :

Ce terme identifié et nommeé ainsi par Kimberlé Crenshaw en 1989 désigne la situation de personnes subissant simultanément plusieurs formes de discriminations dans
une société. Historiquement ce concept descend du Black feminism mais il est aujourd hui investi et réapproprié par les mouvements LBTQIA+ racisés. Ainsi I'inter-
sectionnalite étudie les formes de discriminations non pas séparément, mais dans les liens qui se nouent entre elles, en partant du principe que les différenciations so-
ciales ne sont pas cloisonnées mais que des entrecroisements sont bel et bien observables.

Racisme

Classisme Transphobie

Orientation sexuelle
et romantique

Sexisme Grossophobie

Discriminations liées a
I'appartenance religieuse




2] mars

Journee internationale pour 1 elimination de la discrimination raciale



Employer les bons mots

Les luttes contre les discriminations regroupent des termes qui sont, bien que de plus en plus visibles, peu appréhendés au quotidien,
moins encore si 'on n'est pas ou peu sensibilisé-e a ces Iuttes. Or connaitre le vocabulaire des luttes permet de mieux communiquer
sur le sujet et de rendre les échanges plus précis et harmonieux.

A

Allié-e : Personne qui n'est pas directement concernée par la lutte
en tant que victime de cette discrimination mais qui apporte son
soutien.

Antisémitisme : antisemitisme est le nom donné de nos jours
a la discrimination et a 1'hostilité manifestées a I'encontre des per-
sonnes juives en tant que groupe ethnique, religieux ou supposeé-
ment racial. Titymologiquement, ce terme pourrait s'appliquer aux
peuples sémites parlant Tune des langues sémitiques (comme
I'arabe ou I'amharique) mais il désigne, des sa formulation vers la
fin du XIXe siecle, une forme de racisme a prétentions scienti-
fiques et visant spécifiquement les personnes juives.

C

Catégorisation : Classement ni naturel ni fige des individus en
fonction de leur apparence, religion, origine géographique, ou tout
autre critere.

Colorblindness : Idéologie selon laquelle Ianti-racisme se tra-
duit par une non perception des couleurs de peau. Ie probléme est
que ce schéma de pensée conduit au contraire a invisibiliser le ra-
cisme et les souffrances des personnes discriminées en raison de
leur couleur de peau.

D

Differentialisme : Personne qui prone le droit a la différence
entre les peuples et les individus.

Diversité : Interaction et coexistence de différentes cultures
dans une sociéte.

D)

Ethnisme : Ensemble de liens qui réunissent des personnes
ayant un patrimoine socio-culturel commun, particuliérement la
langue.

Ethnocentrisme : Attitude qui consiste a valoriser les caracté-
ristiques culturelles du groupe auquel on appartient, et le prendre
pour référence par rapport aux autres.

Exclusion : Mise i l'écart d'une personne ou d'un groupe en
raison d'une trop grande différence avec la société dominante.

G

Grima,ge (ou blackface) : Pratique raciste consistant pour une
personne blanche a se maquiller dans le but de ressembler a une
personne racisée. Historiquement ces pratiques sont assimilées a de
la moquerie.

1

Inclusif : Fait de favoriser et défendre I'intégration de minori-
tés. On parle notamment d’écriture inclusive pour casser les régles
d’écriture sexistes.

Inclusion : Permettre i tou-tes les membres dune société d'en
faire partie de facon egale.

Intégration : Assimilation d’un individu ou d’'un groupe a une
communauté ou un groupe social plus large.

Invisibilité : Discrimination directe ou indirecte par 'inacces-
sibilité ou l'ignorance envers une minorite.

L

Lieu sur /safe place : Environnement tolérant, ou les indivi-
dus ne sont pas jugés ni sonmis aux discriminations.

M

Mixite sociale : Condition rassemblant des individus issus de
milieux sociaux différents et possédant des capitaux socialement
distants.

N

Négationnisme . Position idéologique consistant a nier I'exis-
tence des camps d'extermination nazis.

Néo-racisme : Racisme de T'époque de la décolonisation.

P

PaSSiIlg . capacité d'une personne a étre considérée comme ap-
partenant a un groupe social autre que le sien. 11 en existe plusieurs
en fonction du groupe social, par exemple : dans le cas du White
passing, une personne meétisse sera reconnue comme blanche.

R

Racisé-e : Personne non blanche subissant le racisme par des
biais institutionnels, économiques, sociaux, interpersonnels et
sexuels.

Beprésentativité : Permettre a chacun-e davoir une place,
d’étre valorisé-e dans une société a sa juste mesure ; généralement
revendiquée par les minorités quelles quelles soient.

Racisation : Processus par lequel une personne est assimilée i
une race déterminée en raison de certaines de ses caractéristiques.

S

Suprémacisme blanc : Ideologie raciste, fondée sur I'idée de
la supériorité des personnes blanches sur les personnes raciseées,
elle se traduit par un désir d’hégémonie des personnes blanches sur
les autres groupe d’ humains.

Ségrégation . Séparation imposée de droit ou de fait d'un
groupe social envers les autres, synonyme de discrimination.
Lexemple le plus parlant est celui de Tapartheid, une ségrégation
raciale.

W

Whitesplannjng : Lorsquune personne blanche explique a
une personne non blanche ce qui est ou n'est pas raciste.
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Créer un safe space en tembs de COVID-19

Anne - Coexister W
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