Modèle de statuts commenté
Ce modèle, comme les autres statuts types que vous pourrez trouver sur internet, est à utiliser comme un simple aide mémoire/support à la discussion. Il est important de vous questionner collectivement sur la manière dont va vivre l'association, et d'adapter vos statuts en fonction.
Article 1 : le titre de l'association (c'est-à-dire son nom)
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre « Douze pour tous et tous pour Douze »
Le terme "association" n’y est pas indispensable ; en revanche, pensez à expliciter les acronymes ou les abréviations.
Article 2 : l'objet social (c'est-à-dire le but de l'association)
Cette association a pour but d’aider les autres associations du campus de Douze et de favoriser la rencontre entre associations.
L’objet social de l'association encadre votre champ d'action. Pensez à être suffisamment ouvert et inventif afin de ne pas être limités plus tard en cas d’élargissement de vos activités. En effet, votre activité devra toujours correspondre à ce qui est écrit dans vos statuts. Par exemple, l’objet social de la Croix-Rouge française est : « La Croix-Rouge française s’emploie à prévenir et à apaiser toutes les souffrances humaines, en toute impartialité et sans aucune discrimination », ce qui est assez large pour que soit conduit un panel important d'activités.
Article 3 - Siège social
Le siège social est fixé à la Maison des étudiants du Campus de Douze, situé 12 rue Douze, 12850 Douzville. Il pourra être transféré par simple décision du conseil d’administration ; la ratification par l’assemblée générale sera nécessaire.
Tout d’abord, il faut savoir que le siège social peut être dissocié d’éventuels locaux appartenant à l'association, ou qui lui sont prêtés. Toutefois, les courriers officiels seront envoyés à l’adresse du siège. Si vous choisissez de domicilier l’association à une adresse personnelle, n’oubliez pas de joindre la copie d’une quittance de loyer ou d’une facture EDF, ainsi qu’une autorisation signée du locataire. Vous avez également la possibilité d’établir le siège social sur votre campus, à vous de vous rapprocher de votre établissement pour voir les modalités de domiciliation (plus ou moins contraignantes).
Art. 4 : Composition
Peuvent adhérer à l’association, dans les conditions fixées par le règlement intérieur, tous les étudiants et étudiantes du campus de Douze ainsi que toutes les associations étudiantes domiciliées sur le campus de Douze.
Dans cet article, vous pouvez mentionner les différents statuts que vous souhaitez donner aux membres de l'association (membres actifs, membre fondateurs, membres d’honneur, etc.) et les spécificités associées à chacune de ces catégories. Vous pouvez aussi faire le choix de donner le même statut à tous les membres, sans distinction. 
Vous pouvez également expliquer la démarche qu’il faut suivre pour devenir membre. Souhaitez-vous contrôler les adhésions, en les réservant par exemple aux seuls étudiants, ou laisser qui le souhaite devenir membre ? Doit-il s’agir de personnes physiques uniquement ou les personnes morales sont admises ?
Vous pouvez aussi préciser s'il faut payer une cotisation pour devenir membre de l'association, le montant de cette cotisation pouvant éventuellement varier selon la catégorie de membres. Mais n'oubliez pas que les dispositions qui sont susceptibles d'évoluer facilement, typiquement le montant d'une cotisation, peuvent figurer dans un règlement intérieur, plus facile à modifier.
Art. 5 : Radiation
La qualité de membre de l'association se perd par : le décès, la démission, l'exclusion pour motif grave. La radiation est prononcée par le Conseil d'Administration. Dans le cas d'une exclusion, l'intéressé-e aura été préalablement invité-e à s'exprimer devant le Conseil d'Administration.
Il s’agit ici de préciser la façon dont on perd sa qualité de membre.
Art. 6 : Ressources de l'association
Les ressources de l'association comprennent toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur. 
Dans cet article, vous pouvez préciser quelles vont être les ressources auxquelles l’association pourra prétendre (cotisations, subventions, aides privées). Il est cependant souhaitable d’être le plus large possible sur cette question, d’où cette proposition de formulation.
Art. 7 : Conseil d’Administration 
L'association est dirigée par un conseil de 10 membres, élus pour un an par l'assemblée générale. Les membres sont rééligibles une seule fois.
Dans cet article, il peut s’agir de répondre aux questions suivantes : comment est élu le CA ? Qui l’élit ? Quelles décisions le CA est-il à même de prendre ? Comment se renouvelle t-il ? Comment rend-il compte à l’AG de ses réfléxions et décisions ?
Notez qu’il peut être judicieux de renouveler le CA de moitié chaque année pour permettre une meilleure passation et éviter des changements d’orientations trop brutaux.
Art. 8 : Bureau
Le conseil d'administration élit parmi ses membres un bureau composé de :
1) Un.e président.e ;
2) Un.e ou plusieurs vice-président.e.s ;
3) Un.e secrétaire ;
4) Un.e trésorier.e.
Dans les petites associations, le bureau peut se confondre avec le conseil d’administration. Selon les dispositions statutaires, il peut être élu directement par l’AG ou par le CA.
Par ailleurs, pour rappel, vous n’avez aucune obligation légale d’élire un conseil d’administration ni même un.e président.e, un.e secrétaire ou un.e trésorier.e, tout comme vous n’êtes pas obligés de les désigner ainsi. Vous êtes simplement tenus de déclarer en préfecture « les personnes chargées de l’administration » de votre asso ainsi que le nom de l’association, son objet social et son siège. La pratique a instauré ce mode de répartition des tâches, qui est devenu une référence, notamment pour les institutions et financeurs potentiels. Ne vous empêchez pas pour autant de faire le choix d’un autre type de fonctionnement (co-présidence mixte, collégialité, …) mais dans ce cas, mieux vaut expliciter votre démarche.
Si vous optez pour une composition de bureau classique, il peut être intéressant de présenter succinctement le rôle de chacun des dirigeants, afin de donner un cadre à chaque fonction. Ainsi, il est d’usage que le président ou la présidente représente l’association dans tous les actes de la vie civile, le trésorier ou la trésorière suit la comptabilité quotidienne et le ou la secrétaire tient la correspondance de l’association et réalise les comptes-rendus des réunions (vous pouvez aussi vous dire que ce n’est pas au ou à la secrétaire de se farcir systématiquement tous les comptes-rendus de réunion et instaurer une prise de note tournante, hein !) 
Art. 9 : Assemblée Générale
L’assemblée générale est l’instance souveraine de l’association. Elle réunit tous les membres dont la présence est prévue par les statuts. On distingue principalement deux sortes d’assemblées générales.
            L’assemblée générale ordinaire (AGO)
L’assemblée générale ordinaire se réunit habituellement une fois par an. Elle fait le bilan de l’année écoulée tant en terme d’activités qu’en terme financier et se prononce sur les projets.
Dans cet article, vous allez définir la récurrence des assemblées générales, le contenu de ces rassemblements (vote des bilans, renouvellement des administrateurs.trices, etc.), la procédure de vote, ...
L'assemblée générale comprend tous les membres de l'association à jour de cotisation.
Elle a lieu une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le conseil d’administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres. 
Un mois au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par le président ou la présidente. L'ordre du jour figure sur les convocations. Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour.
L’assemblée générale entend les rapports sur la situation financière et morale de l’association. Elle approuve les comptes de l’exercice clos, délibère sur les questions à l’ordre du jour et pourvoit au renouvellement statutaire des membres du Conseil d’administration. 
Les décisions sont prises à la majorité absolue des membres présents ou représentés.
Les membres de l’Assemblée générale peuvent se faire représenter par un autre membre de l’Assemblée générale sans que le nombre de pouvoirs réunis par un même membre ne puisse excéder deux. 
Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du conseil d’administration.
Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.
Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
Souvent, on y discute de modifications statutaires, de dissolution de l’association, voire on y régle un conflit d’envergure.
Les décisions prises en AGE étant souvent plus sensibles que celles prises en AGO, certaines associations font le choix de rendre l’adoption d’une motion en AGE plus difficile (⅔ des voix au lieu de la majorité par exemple).
Si besoin est, ou sur la demande du quart au moins des membres de l’association, le président ou la présidente peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour modifier les statuts de l’association, la dissoudre ou pour des actes portant sur des immeubles.
Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.
Les délibérations sont prises aux deux tiers des membres présents ou représentés.
Art. 10 : Règlement intérieur
Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d’administration. Il peut permettre de fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.
Pour rappel, l’établissement d’un règlement intérieur est facultatif.
Art. 11 : Dissolution
En cas de dissolution prononcée par une assemblée générale extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.
Cet article permet de définir comment l’association peut être dissoute et quelles en sont les conséquences.
